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REUNION: Certificacion de Vigias y Gestores Comunitarios de la Subred Norte — Hospital Fray
Bartolomé de las Casas.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO AREA/ENTIDAD

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

ORDEN DEL DIA / AGENDA

1.
2.

© ® N o

Instalacion y saludo de bienvenida

Interpretacion del Himno de Bogota

Intervencién del Dr. Elias Sagra — Lider Operativo de la Vigilancia Epidemiolégica Basada en
Comunidad (VEBC)

Intervencién de la Dra. Andrea Hernandez — Referente Distrital de la Secretaria Distrital de
Salud

Intervencién de la Dra. Jenny Sanchez — Lider de Vigilancia en Salud Pudblica de la Subred
Norte

Palabras de los vigias comunitarios:

Sra. Gloria Isabel L6épez — Localidad de Suba

Sr. Luis Ernesto Gémez Maldonado — Localidad de Usaquén

Presentacion cultural a cargo del grupo de itinerantes del entorno Comunitarios de la Subred

Norte

10. Entrega oficial de certificados y reconocimientos

11. Espacio de integracion con entrega de refrigerios

12. Cierre de la jornada.

REVISION COMPROMISOS ANTERIORES

Responsable Fecha Cumplimiento Causa

N. A N. A Sl NO N. A
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DESARROLLO DE LA REUNION

Alistamiento del lugar 8:00 a 9:00 a.m.

Previo al inicio de la ceremonia, el equipo de Vigilancia Epidemiol6gica Basada en Comunidad
(VEBC) de la Subred Norte realizé el alistamiento del auditorio, disponiendo la logistica de registro,
sefializacion, ambientacion del espacio y organizacion del material institucional. Esta preparacion
permitié garantizar el adecuado desarrollo de la jornada y la recepcion oportuna de los participantes,
invitados especiales y familias.

1. Instalaciéony saludo de bienvenida

La ceremonia dio inicio siendo las 9:00 am, con un saludo en representacion de la Subred Norte,
destacando la relevancia de este encuentro como un espacio de reconocimiento al liderazgo y al
compromiso comunitario en salud. Se ofrecié una calida bienvenida a los vigias, gestores, sus
familias e invitados especiales, resaltando el papel fundamental qgue desempefian en la construcciéon
colectiva de territorios mas saludables.

2. Interpretacién del Himno de Bogota

Se invit6 a los asistentes a ponerse de pie para entonar el Himno de Bogotéa, dando continuidad al
acto protocolario en un ambiente de respeto y sentido de pertenencia hacia la ciudad.

3. Intervencién del Dr. Elias Sagra — Lider Operativo de la Vigilancia Epidemiol6gica
Basada en Comunidad (VEBC)

El Dr. Elias Sagra inicié su intervencion con un saludo a los asistentes y un reconocimiento a las
autoridades de la Secretaria Distrital de Salud y a la Subred Norte por el respaldo brindado al proceso
formativo. Extendié también un agradecimiento a los equipos profesionales de apoyo, entre ellos
trabajadores sociales, profesionales ambientales y enlaces territoriales, asi como a las familias y
organizaciones que acompafiaron a los participantes en su formacion.

Resalté que la ceremonia simboliza la graduacién de nuevos vigias y gestores en salud comunitaria,
quienes a partir de este momento se convierten en representantes comprometidos con la promocién
del bienestar en sus territorios. Subrayé que este evento no solo marca la culminacién de un proceso
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de capacitacion, sino también el surgimiento de nuevas voces, liderazgos y capacidades puestas al
servicio de las comunidades.

El Dr. Sagra sefiald6 que la red de vigilancia comunitaria se sostiene en el compromiso y la
sensibilidad social de sus integrantes, quienes deciden ser parte activa del cambio en sus
localidades. Reconocié la labor de la Secretaria Distrital de Salud, de los equipos de vigilancia
epidemioldgica y de las familias que acompafiaron este recorrido. Enfatizé que, desde ahora, los
vigias y gestores se convierten en los 0jos que observan, los oidos que escuchan y el corazén que
late, por la vigilancia comunitaria en salud, con la misién de construir bienestar desde el cuidado
colectivo.

Concluyé felicitando a los graduandos e invitandolos a mantener el compromiso adquirido,
consolidando asi una red viva y solidaria que continuara fortaleciendo la salud publica desde el
territorio.

4. Intervenciéon dela Dra. Andrea Hernandez — Referente Distrital de la Secretaria Distrital
de Salud

La Dra. Andrea transmitié un saludo institucional en nombre del Dr. Julidn Fernandez, Subsecretario
de Salud Publica, y de la Dra. Diana Marcela Walteros, subdirectora de Vigilancia en Salud, quienes
por compromisos previos no pudieron asistir. Expreso sus felicitaciones a las personas certificadas
y destacd que este proceso de mas de seis meses no culmina con la entrega del certificado, sino
gue abre una nueva etapa de compromiso en el territorio.

Sefalé que la formacion en vigilancia basada en comunidad tiene alcance nacional, lo que permite
gue los vigias y gestores ejerzan su liderazgo en salud en diferentes entidades territoriales. Explicé
gue este proceso esta integrado al trabajo del Instituto Nacional de Salud y hace parte de la
conformacion de una red nacional que ya cuenta con mas de 10.000 lideres y lideresas en Colombia.

En su intervencion, recordd los contenidos desarrollados durante la capacitacion: Mddulo 1:
organizacion de la red comunitaria, identificacion de actores sociales y fortalecimiento de procesos
de liderazgo y movilizacion. Médulo 2: articulacion interinstitucional, entendida como la coordinacion
entre diferentes niveles de gestion (nacional, distrital y local) con competencias para accionar en el
territorio. Modulo 3: identificacion de signos y sintomas de alarma en gestacion y posparto, cuidado
de la primera infancia y reconocimiento de desnutricion en menores de cinco afios, promoviendo la
observacion responsable y la referencia oportuna. Médulo 4: elaboracion de reportes comunitarios y
descripcion de afectaciones a la salud relacionadas con situaciones problematicas ambientales,
sociales y sanitarias. Médulo 5: compromisos de la red comunitaria y fortalecimiento de capacidades
para sostener liderazgos y trabajo en red.
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La Dra. Andrea subray6 que el titulo de vigia o gestor comunitario conlleva una responsabilidad que
implica reconocer las necesidades de cada barrio y localidad, para contribuir a la movilizacién social
y a la autogestion de la salud. Invit6 a los participantes a continuar su actualizacion a través de las
Escuelas de Salud Publica y de Innovacion, vinculandose a temas de interés como salud ambiental,
primera infancia o participaciébn comunitaria, de manera que lo aprendido se integre a la practica
cotidiana y al reporte responsable de las situaciones de salud en los territorios.

5. Intervencion de la Dra. Jenny Sanchez — Lider de Vigilancia en Salud Publica de la
Subred Norte

La Dra. Jenny Sanchez intervino en nombre de la Gerencia y de las direcciones misionales de la
Subred Norte, expresando su agradecimiento a los participantes y a las comunidades que
respaldaron el proceso. Sefialé que la vigilancia en salud publica se fortalece cuando cuenta con
pares comunitarios formados, capaces de identificar riesgos en el territorio, orientar a vecinos y
familias en el acceso a los servicios, y retroalimentar a los equipos técnicos con informacién de
primera mano.

Destacé que los vigias y gestores se convierten en aliados estratégicos, pues amplian el alcance de
la accidon sanitaria y contribuyen a priorizar respuestas frente a las necesidades locales. Reconocio
el compromiso asumido durante la formacién y subrayé que su rol sera clave para consolidar
procesos de prevencion y cuidado comunitario.

Concluy6 reiterando la disposicién institucional para acompafiar de manera permanente, recibir
reportes y coordinar intervenciones conjuntas, resaltando el valor de los vigias y gestores como parte
esencial de la red de vigilancia comunitaria en salud.

6. Palabras de los vigias comunitarios:

Sra. Gloria Isabel Lopez — Localidad de Suba

La sefiora Gloria Isabel Lopez manifestd6 que el proceso formativo fue una experiencia
transformadora, en la medida en que brindé conocimientos practicos y fortalecié la confianza para
orientar a vecinos y familias en torno a la salud comunitaria. Resalté que la capacitacion permitio
aprender a identificar riesgos en el entorno, promover la prevencion y fomentar practicas saludables
desde la corresponsabilidad. Sefalé que el grupo de vigias y gestores egresa con herramientas
valiosas y con motivacion renovada para sostener un trabajo colaborativo en sus territorios.
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Sr. Luis Ernesto Gémez Maldonado — Localidad de Usaquén

El sefior Luis Ernesto Gomez Maldonado compartié su experiencia en espacios de participacion
comunitaria, en los que ha ejercido liderazgo y representacion en diferentes instancias. Explicé que
el proceso de formacion como vigia y gestor le aportd herramientas para fortalecer la escucha activa,
la observacién y el acompafiamiento comunitario, ademas de criterios para reconocer riesgos,
interpretar situaciones problematicas y articular acciones con las instituciones competentes. Destaco
gue este nuevo rol le permitird continuar sirviendo en el territorio, con especial atencién a las
necesidades de la infancia, de las personas jévenes y del adulto mayor, en coherencia con el
compromiso asumido frente a la salud publica.

7. Presentacion cultural a cargo del grupo Cuidarte a través del arte del entorno
Comunitario de la Subred Norte

El grupo cuidarte de la Subred Norte presentd una puesta en escena de caracter pedagdgico y ludico,
centrada en la cultura ciudadana, la seguridad vial y el cuidado comunitario. La intervencién abordo
conductas seguras tanto de peatones como de ciclistas, el uso de elementos de proteccién personal
y la importancia de la atencion al entorno durante la movilidad cotidiana.

Asimismo, se incluyeron mensajes sobre la tenencia responsable de animales, con énfasis en la
recoleccion de excretas, y se reforzo la practica de separacion de residuos en la fuente segun la
clasificacion establecida en la ciudad. La actividad buscd promover habitos de autocuidado y de
corresponsabilidad, integrando al publico en dinamicas participativas que resaltaron la prevencion y
la construccion de entornos saludables

8. Entrega oficial de certificados y reconocimientos

Se llevo a cabo el llamado nominal de los participantes para la entrega del certificado expedido por
la Secretaria Distrital de Salud, documento que acredita la culminacion del proceso formativo, con
registro del afio, intensidad horaria y la firma de las autoridades del nivel central. Posteriormente, se
realiz6 la toma de fotografias individuales y una fotografia grupal como memoria de la ceremonia.

Adicionalmente, se entregaron detalles simbdlicos consistentes en una mochila y una vela,
elementos que representan el conocimiento adquirido y la luz que los vigias y gestores estan
llamados a irradiar en sus comunidades. Estos simbolos fueron explicados como recordatorio de la
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responsabilidad asumida, la continuidad del aprendizaje y el liderazgo que permanece vivo en el
territorio.
9. Espacio de integracion con entrega de refrigerios

Finalizado el acto protocolario, se dispuso un espacio de integracidbn para los asistentes,
acompanfado de la entrega de refrigerios. La logistica organizé el proceso mediante la orientacion de
filas y la adecuada disposicion del area, garantizando el orden y la comodidad en el auditorio.

10. Cierre de la jornada

El evento concluy6 siendo las 12:00 del mediodia, con un brindis colectivo que resalté el compromiso
de los nuevos vigias y gestores como lideres comunitarios en salud. Durante este momento se
grabaron piezas breves con consignas, destinadas a ser remitidas a instancias nacionales como
registro de la jornada.

La moderacion invit6 a mantener activa la Red de Vigilancia Comunitaria (REVCOM), a continuar
con la notificacion responsable de situaciones en el territorio y a sostener procesos de actualizacion
permanente. Finalmente, se informd que en préximas cohortes se ampliara la formacion, con el
apoyo de las Escuelas de Salud Publica e Innovacién, lo que permitira profundizar en temas
especificos de interés comunitario.

COMPROMISOS DE ESTA REUNION RESPONSABLE FECHA

Se acordd mantener activa la participacion de | vigias y Gestores | Permanente
los vigias y gestores comunitarios en la Red | comunitarios/

de Vigilancia Comunitaria (REVCOM), | Profesionales de la VEBC
garantizando la notificaciébn oportuna de | -REVCOM

situaciones de salud y la articulacién con los
equipos técnicos de la Subred Norte para el
seguimiento y gestiéon correspondiente.

DECISIONES / CONCLUSIONES

La certificacion formaliza el compromiso de los vigias y gestores comunitarios como aliados
estratégicos en la vigilancia en salud publica, responsables de identificar, reportar y acompaiiar las
situaciones de salud en sus territorios.
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La Subred Norte y la Secretaria Distrital de Salud ratificaron su disposicibn para brindar
acompafamiento permanente, fortalecer la articulacibn comunitaria e impulsar procesos de
actualizacién y formacion.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES - Se anexa Listado

NOMBRE FIRMA CORREO ELECTRONICO

Se anexa listado de asistencia
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