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N° DE ACTA: 1 FECHA:  25/09/2025 

REUNIÓN:  Certificación de Vigías y Gestores Comunitarios de la Subred Norte – Hospital Fray 

Bartolomé de las Casas. 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO ÁREA/ENTIDAD 

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA  

 

ORDEN DEL DÍA / AGENDA 

 

1. Instalación y saludo de bienvenida 

2. Interpretación del Himno de Bogotá 

3. Intervención del Dr. Elías Sagra – Líder Operativo de la Vigilancia Epidemiológica Basada en 

Comunidad (VEBC) 

4. Intervención de la Dra. Andrea Hernández – Referente Distrital de la Secretaría Distrital de 

Salud 

5. Intervención de la Dra. Jenny Sánchez – Líder de Vigilancia en Salud Pública de la Subred 

Norte 

6. Palabras de los vigías comunitarios: 

7. Sra. Gloria Isabel López – Localidad de Suba 

8. Sr. Luis Ernesto Gómez Maldonado – Localidad de Usaquén 

9. Presentación cultural a cargo del grupo de itinerantes del entorno Comunitarios de la Subred 

Norte 

10. Entrega oficial de certificados y reconocimientos 

11. Espacio de integración con entrega de refrigerios 

12. Cierre de la jornada. 

 

 

REVISIÓN COMPROMISOS ANTERIORES 

Responsable Fecha Cumplimiento Causa 

N. A N. A SI _______ NO _______ N. A 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Alistamiento del lugar 8:00 a 9:00 a.m. 

 

Previo al inicio de la ceremonia, el equipo de Vigilancia Epidemiológica Basada en Comunidad 

(VEBC) de la Subred Norte realizó el alistamiento del auditorio, disponiendo la logística de registro, 

señalización, ambientación del espacio y organización del material institucional. Esta preparación 

permitió garantizar el adecuado desarrollo de la jornada y la recepción oportuna de los participantes, 

invitados especiales y familias. 

 

1. Instalación y saludo de bienvenida 

 

La ceremonia dio inicio siendo las 9:00 am, con un saludo en representación de la Subred Norte, 

destacando la relevancia de este encuentro como un espacio de reconocimiento al liderazgo y al 

compromiso comunitario en salud. Se ofreció una cálida bienvenida a los vigías, gestores, sus 

familias e invitados especiales, resaltando el papel fundamental que desempeñan en la construcción 

colectiva de territorios más saludables. 

 

2. Interpretación del Himno de Bogotá 

 

Se invitó a los asistentes a ponerse de pie para entonar el Himno de Bogotá, dando continuidad al 

acto protocolario en un ambiente de respeto y sentido de pertenencia hacia la ciudad. 

 

 

3. Intervención del Dr. Elías Sagra – Líder Operativo de la Vigilancia Epidemiológica 

Basada en Comunidad (VEBC) 

 

El Dr. Elías Sagra inició su intervención con un saludo a los asistentes y un reconocimiento a las 

autoridades de la Secretaria Distrital de Salud y a la Subred Norte por el respaldo brindado al proceso 

formativo. Extendió también un agradecimiento a los equipos profesionales de apoyo, entre ellos 

trabajadores sociales, profesionales ambientales y enlaces territoriales, así como a las familias y 

organizaciones que acompañaron a los participantes en su formación. 

 

Resaltó que la ceremonia simboliza la graduación de nuevos vigías y gestores en salud comunitaria, 

quienes a partir de este momento se convierten en representantes comprometidos con la promoción 

del bienestar en sus territorios. Subrayó que este evento no solo marca la culminación de un proceso 
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de capacitación, sino también el surgimiento de nuevas voces, liderazgos y capacidades puestas al 

servicio de las comunidades. 

El Dr. Sagra señaló que la red de vigilancia comunitaria se sostiene en el compromiso y la 

sensibilidad social de sus integrantes, quienes deciden ser parte activa del cambio en sus 

localidades. Reconoció la labor de la Secretaría Distrital de Salud, de los equipos de vigilancia 

epidemiológica y de las familias que acompañaron este recorrido. Enfatizó que, desde ahora, los 

vigías y gestores se convierten en los ojos que observan, los oídos que escuchan y el corazón que 

late, por la vigilancia comunitaria en salud, con la misión de construir bienestar desde el cuidado 

colectivo. 

 

Concluyó felicitando a los graduandos e invitándolos a mantener el compromiso adquirido, 

consolidando así una red viva y solidaria que continuará fortaleciendo la salud pública desde el 

territorio. 

 

 

4. Intervención de la Dra. Andrea Hernández – Referente Distrital de la Secretaría Distrital 

de Salud 

 

La Dra. Andrea transmitió un saludo institucional en nombre del Dr. Julián Fernández, Subsecretario 

de Salud Pública, y de la Dra. Diana Marcela Walteros, subdirectora de Vigilancia en Salud, quienes 

por compromisos previos no pudieron asistir. Expresó sus felicitaciones a las personas certificadas 

y destacó que este proceso de más de seis meses no culmina con la entrega del certificado, sino 

que abre una nueva etapa de compromiso en el territorio. 

 

Señaló que la formación en vigilancia basada en comunidad tiene alcance nacional, lo que permite 

que los vigías y gestores ejerzan su liderazgo en salud en diferentes entidades territoriales. Explicó 

que este proceso está integrado al trabajo del Instituto Nacional de Salud y hace parte de la 

conformación de una red nacional que ya cuenta con más de 10.000 líderes y lideresas en Colombia. 

 

En su intervención, recordó los contenidos desarrollados durante la capacitación: Módulo 1: 

organización de la red comunitaria, identificación de actores sociales y fortalecimiento de procesos 

de liderazgo y movilización. Módulo 2: articulación interinstitucional, entendida como la coordinación 

entre diferentes niveles de gestión (nacional, distrital y local) con competencias para accionar en el 

territorio. Módulo 3: identificación de signos y síntomas de alarma en gestación y posparto, cuidado 

de la primera infancia y reconocimiento de desnutrición en menores de cinco años, promoviendo la 

observación responsable y la referencia oportuna. Módulo 4: elaboración de reportes comunitarios y 

descripción de afectaciones a la salud relacionadas con situaciones problemáticas ambientales, 

sociales y sanitarias. Módulo 5: compromisos de la red comunitaria y fortalecimiento de capacidades 

para sostener liderazgos y trabajo en red. 
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La Dra. Andrea subrayó que el título de vigía o gestor comunitario conlleva una responsabilidad que 

implica reconocer las necesidades de cada barrio y localidad, para contribuir a la movilización social 

y a la autogestión de la salud. Invitó a los participantes a continuar su actualización a través de las 

Escuelas de Salud Pública y de Innovación, vinculándose a temas de interés como salud ambiental, 

primera infancia o participación comunitaria, de manera que lo aprendido se integre a la práctica 

cotidiana y al reporte responsable de las situaciones de salud en los territorios. 

 

 

5. Intervención de la Dra. Jenny Sánchez – Líder de Vigilancia en Salud Pública de la 

Subred Norte 

 

La Dra. Jenny Sánchez intervino en nombre de la Gerencia y de las direcciones misionales de la 

Subred Norte, expresando su agradecimiento a los participantes y a las comunidades que 

respaldaron el proceso. Señaló que la vigilancia en salud pública se fortalece cuando cuenta con 

pares comunitarios formados, capaces de identificar riesgos en el territorio, orientar a vecinos y 

familias en el acceso a los servicios, y retroalimentar a los equipos técnicos con información de 

primera mano. 

 

Destacó que los vigías y gestores se convierten en aliados estratégicos, pues amplían el alcance de 

la acción sanitaria y contribuyen a priorizar respuestas frente a las necesidades locales. Reconoció 

el compromiso asumido durante la formación y subrayó que su rol será clave para consolidar 

procesos de prevención y cuidado comunitario. 

 

Concluyó reiterando la disposición institucional para acompañar de manera permanente, recibir 

reportes y coordinar intervenciones conjuntas, resaltando el valor de los vigías y gestores como parte 

esencial de la red de vigilancia comunitaria en salud. 

 

6. Palabras de los vigías comunitarios: 

 

Sra. Gloria Isabel López – Localidad de Suba 

 

La señora Gloria Isabel López manifestó que el proceso formativo fue una experiencia 

transformadora, en la medida en que brindó conocimientos prácticos y fortaleció la confianza para 

orientar a vecinos y familias en torno a la salud comunitaria. Resaltó que la capacitación permitió 

aprender a identificar riesgos en el entorno, promover la prevención y fomentar prácticas saludables 

desde la corresponsabilidad. Señaló que el grupo de vigías y gestores egresa con herramientas 

valiosas y con motivación renovada para sostener un trabajo colaborativo en sus territorios. 
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Sr. Luis Ernesto Gómez Maldonado – Localidad de Usaquén 

 

El señor Luis Ernesto Gómez Maldonado compartió su experiencia en espacios de participación 

comunitaria, en los que ha ejercido liderazgo y representación en diferentes instancias. Explicó que 

el proceso de formación como vigía y gestor le aportó herramientas para fortalecer la escucha activa, 

la observación y el acompañamiento comunitario, además de criterios para reconocer riesgos, 

interpretar situaciones problemáticas y articular acciones con las instituciones competentes. Destacó 

que este nuevo rol le permitirá continuar sirviendo en el territorio, con especial atención a las 

necesidades de la infancia, de las personas jóvenes y del adulto mayor, en coherencia con el 

compromiso asumido frente a la salud pública. 

 

7. Presentación cultural a cargo del grupo Cuidarte a través del arte del entorno 

Comunitario de la Subred Norte 

 

El grupo cuidarte de la Subred Norte presentó una puesta en escena de carácter pedagógico y lúdico, 

centrada en la cultura ciudadana, la seguridad vial y el cuidado comunitario. La intervención abordó 

conductas seguras tanto de peatones como de ciclistas, el uso de elementos de protección personal 

y la importancia de la atención al entorno durante la movilidad cotidiana. 

 

Asimismo, se incluyeron mensajes sobre la tenencia responsable de animales, con énfasis en la 

recolección de excretas, y se reforzó la práctica de separación de residuos en la fuente según la 

clasificación establecida en la ciudad. La actividad buscó promover hábitos de autocuidado y de 

corresponsabilidad, integrando al público en dinámicas participativas que resaltaron la prevención y 

la construcción de entornos saludables 

 

 

8. Entrega oficial de certificados y reconocimientos 

 

Se llevó a cabo el llamado nominal de los participantes para la entrega del certificado expedido por 

la Secretaría Distrital de Salud, documento que acredita la culminación del proceso formativo, con 

registro del año, intensidad horaria y la firma de las autoridades del nivel central. Posteriormente, se 

realizó la toma de fotografías individuales y una fotografía grupal como memoria de la ceremonia. 

 

Adicionalmente, se entregaron detalles simbólicos consistentes en una mochila y una vela, 

elementos que representan el conocimiento adquirido y la luz que los vigías y gestores están 

llamados a irradiar en sus comunidades. Estos símbolos fueron explicados como recordatorio de la 
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responsabilidad asumida, la continuidad del aprendizaje y el liderazgo que permanece vivo en el 

territorio. 

9. Espacio de integración con entrega de refrigerios 

 

Finalizado el acto protocolario, se dispuso un espacio de integración para los asistentes, 

acompañado de la entrega de refrigerios. La logística organizó el proceso mediante la orientación de 

filas y la adecuada disposición del área, garantizando el orden y la comodidad en el auditorio. 

 

 

10. Cierre de la jornada 

 

El evento concluyó siendo las 12:00 del mediodía, con un brindis colectivo que resaltó el compromiso 

de los nuevos vigías y gestores como líderes comunitarios en salud. Durante este momento se 

grabaron piezas breves con consignas, destinadas a ser remitidas a instancias nacionales como 

registro de la jornada. 

La moderación invitó a mantener activa la Red de Vigilancia Comunitaria (REVCOM), a continuar 

con la notificación responsable de situaciones en el territorio y a sostener procesos de actualización 

permanente. Finalmente, se informó que en próximas cohortes se ampliará la formación, con el 

apoyo de las Escuelas de Salud Pública e Innovación, lo que permitirá profundizar en temas 

específicos de interés comunitario. 

 

COMPROMISOS DE ESTA REUNIÓN RESPONSABLE FECHA 

Se acordó mantener activa la participación de 

los vigías y gestores comunitarios en la Red 

de Vigilancia Comunitaria (REVCOM), 

garantizando la notificación oportuna de 

situaciones de salud y la articulación con los 

equipos técnicos de la Subred Norte para el 

seguimiento y gestión correspondiente. 

vigías y Gestores 

comunitarios/ 

Profesionales de la VEBC 

–REVCOM 

Permanente 

 

DECISIONES / CONCLUSIONES 

 La certificación formaliza el compromiso de los vigías y gestores comunitarios como aliados 

estratégicos en la vigilancia en salud pública, responsables de identificar, reportar y acompañar las 

situaciones de salud en sus territorios. 

 

CANALIZACIÓN
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La Subred Norte y la Secretaría Distrital de Salud ratificaron su disposición para brindar 

acompañamiento permanente, fortalecer la articulación comunitaria e impulsar procesos de 

actualización y formación. 

 

FIRMAS DE LOS ASISTENTES - Se anexa Listado 

NOMBRE FIRMA CORREO ELECTRÓNICO 

Se anexa listado de asistencia   
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